
 1 / 3 

 

 

 

 

 

加茂市幸町2-2-4 ＴＥＬ52-1740 ＦＡＸ52-4100 ＵＲＬ http://www.kamocci.or.jp/ E-mail info@kamocci.or.jp（代表） 

 

◆小規模事業者持続化補助金〈通常枠・特別枠〉 
～販路開拓・生産性向上に取り組む費用の一部を補助する制度です～ 

【補助率・補助上限額】 

類型 通常枠 賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠 

補助率 ２／３ 
２／３ 

（赤字事業者は３／４） 
２／３ 

補助上限 ５０万円 ２００万円 

インボイス 

特例 

５０万円 

※免税事業者がインボイス登録した場合は補助上限額に５０万円上乗せ 

【対 象 者】下記に該当する法人、個人事業、特定非営利活動法人が対象 

・従業員数２０人以下の宿泊業・娯楽業・製造業・その他業種 

・  〃  ５人以下の商業・サービス業（宿泊・娯楽業除く） 

【対象経費】機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費 等 

【第１２回申請締切】令和５年６月１日（木）当日消印有効 
【事業実施期限】交付決定日から令和６年４月３０日（火） 

【実績報告書提出期限】令和６年５月１０日（金）必着 

 ※申請には当商工会議所が発行する「事業支援計画書（様式４）」の提出が必要

ですので、申請をお考えの方はお早めにご相談ください。 

※上記補助金に関するお問い合わせは当商工会議所 TEL:52-1740(担当／大橋、明間)まで。 
 

◆雪椿まつり開催中～新しいイベントが目白押し～ 
当所はゆきつばきマルシェ(オリジナル推奨品販売)と花びら染め体験教室で参加 

○ゆきつばきマルシェ  ４月１５日(土） 
【昼の部】10:00～15:00 【夜の部】17:00～21:00 

    ＊場所／加茂山公園駐車場 

○雪椿の花びら染体験(要予約) ４月１５日(土） 
① 10:00～12:00 ② 14:00～16:00  

＊場所／加茂市公民館創作室  

＊参加費／３,５００円（材料費等・税込）    

    ＊申込方法／当商工会議所 TEL:52-1740（担当／渡邉）まで。 

○加茂川を泳ぐ鯉のぼり ４月８日(土)～５月２３日(火) 

※イベントの詳しい内容は雪椿まつりホームページをご確認ください。 

NO.415号／R5.4.4発行 

 

ストールを染めます 

美味しいスイーツ付き 

雪椿まつりＨＰ 
 

http://www.kamocci.or.jp/
mailto:info@kamocci.or.jp
https://57.yukitsubaki-fes.com/


 2 / 3 

 

◆マル経融資制度をご利用ください  
新型コロナウイルス感染症の影響により、最近１カ月の売上高または過去６カ月（最近１カ

月を含む）の平均売上高が、前４年いずれかの年の同期と比較して５％以上減少している方の

ために制度が拡充されています。 

 

 

 

 

 

 

 

◎対 象 企 業 常時使用する従業員が商業・サービス業:５人以下 

           〃      製造業・建設業・その他:２０人以下 

◎融資限度額 １,０００万円（既存マル経融資とは別枠で借入可能） 

◎返 済 期 間 運転資金７年(据置３年以内) 設備１０年(据置４年以内) 

 ※詳しくは、当商工会議所 TEL:52-1740（担当／明間、大橋、山本）まで。 

 

◆健康保険・介護保険料率が３月分（４月納付分）から変更 
 【健康保険料率】 

   
 

 

【介護保険料率】 

 

 

※４０歳から６４歳までの方（介護保険第２号被保険者）には、健康保険料率に全国一律の介

護保険料が加わります。 

※賞与については、３月１日以降の支給分から変更後の保険料率が適用されます。 

 ※詳しくは、当商工会議所 TEL:52-1740（担当／大湊）まで。 

 

◆令和５年４月１日育児・介護休業法 改正 

～育児休業取得状況の公表が義務化～ 

 従業員数 1,000人超の企業は、育児休業等の取得の状況を年１回公表することが義務付けられ

ます。公表内容は、男性の「育児休業等の取得率」または「育児休業等と育児目的休暇の取得率」 

です。取得率の算定期間は、公表を行う日の属する事業年度（会計年度）の直前の事業年度です。

インターネット等、一般の方が閲覧できる方法で公表してください。自社のホームページ等のほ

か、厚生労働省が運営するウェブサイト「両立支援のひろば」で公表することが出来ます。 

 

※育児・介護休業法改正ポイントまとめ リーフレットはこちらから→ 

 

担保なし・保証人なし・保証料なし 
 

 

 

※４年目以降は通常金利（４月３日現在 1.08％） 

1.08％-0.90％＝0.18％ 

給与・賞与の９.５１％ 
令和５年２月分(３月納付分まで) 

給与・賞与の９.３３％ 

令和５年３月分(４月納付分から) 

給与・賞与の１.６４％ 

令和５年２月分(３月納付分まで) 

給与・賞与の１.８２％ 

令和５年３月分(４月納付分から) 

https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000789715.pdf
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◆令和４年分の所得税・消費税等の振替納税をお忘れなく 
 〇所得税及び復興特別所得税・・・・・・・４月２４日（月） 

 〇個人事業者の消費税及び地方消費税・・・４月２７日（木） 
※納期限までに納付しない場合は延滞税がかかります。 

  ※詳しくは、当商工会議所 TEL:52-1740（担当／渡邉）まで。 

 

◆第４４回新入社員歓迎式典並びに新入社員セミナーのご案内 
○日 時 令和５年４月１２日（水）１３:３０～１６:５０ 

○場 所 加茂市産業センターホール  ○参加費 無料 

○内 容 ①新入社員歓迎式典（１３:３０～１４:１０） 

②新入社員セミナー（１４:２０～１６:５０） 

講 師：Ｋアプローチ／フリーアナウンサー 菊 野 麻 子 氏 

内 容：ビジネスマナー、社会人としての意識改革 等 

  ※詳しくは、当商工会議所 TEL:52-1740（担当／関野山）まで。 

 

◆会員事業所懇談開催のご案内 
○日 時 令和５年４月２８日（金）１８:００～  

 ○場 所 割烹有本（幸町 1-10-15） 

 ○内 容 ①商工会議所令和５年度の取り組みについて 

      ②経営総合相談・経営安定相談事業の活用について 

      ③意見交換、その他 

〇会 費 ３,０００円（他会議所より補助） 

  ※詳しくは、当商工会議所 TEL:52-1740（担当／大湊）まで。 

 

◆健康診断のご案内 ～会員の方は特別受診料補助あり～ 

〇健康診断→受診料一部補助     〇人間ドック→１名につき 2,000円補助 

※当所会員事業所の役員、従業員、家族従業員が対象です。 

  ※お申込み等は、受診機関または当商工会議所 TEL:52-1740（担当／本間）まで。 

 

◆会議所４月の主な行事予定のご案内 

実 施 機 関       健 診 日 時（会場／加茂市産業センター） 

（一社）新潟県労働衛生医学協会 

TEL:025-370-1960 

４／ ５（水)  １４：００～１５：３０ 午後のみ 

４／１０（月） １３：３０～１５：３０ 午後のみ 

（一社）新潟縣健康管理協会 

TEL:025-245-5522 
４／２５（火)   ８：３０～１１：３０ 午前のみ 

１０日（月） 

・第１回夏祭り企画準備会議      13:30～ 

１２日（水） 

・新入社員歓迎式典          13:30～ 

・新入社員セミナー          14:20～ 

 

１４日（金） 

・正副会頭会議          12:00～ 

１５日（土） 

 ・雪椿まつり(ゆきつばきマルシェ) 10:00～ 

２８日（金） 

 ・会員事業所懇談会        18:00～  

会員以外の方でも 

ご参加いただけます。 

お知り合いの事業所を 

ぜひ、お誘いください。 


